FOA STORSTR@AM

FOA

FOA STO RSTR¢ M ggngEIrjURSKELLEN
AFDELINGS-
BESTYRELSESM@DE

onsdag, den 1. oktober 2025 fra kl. 09.00—15.00
der er morgenmad fra kl. 08.30

STED: FOA, RADHUSTORVET 15, 4760 VORDINGBORG

DELTAGERE:

Morten Nielsen, Lissi Lund, Annette Bendix S@rensen, Pia Merete Paaske, Ulla Mikkelsen, Hans
Anders Petersen, Anja Rosendahl Hansen, Farid Faizi, Flemming Thonny Olander, Heidi Holst
Knudsen, Helle B. Andersen, Helle Marqweis, Kurt Urban Pedersen, Laila Harms Hansen, Lene
Hansen, Malin Pejter Rgtting og Susanne Biendara.

Tilforordnet: TR Ditte Aarestrup

Referent: Annette Bendix

AFBUD: Lissi Lund, Lene Haffner Nielsen, Ulla Mikkelsen, Helle Marqweis, Laila Harms Hansen, Susanne
Biendara

DAGSORDEN

1. Godkendelse af dagsorden
Valg af ordstyrer: Annette Bendix Sgrensen
Ad1/ Godkendt

2. Godkendelse af referat
Ad2/ Godkendt

3. Orientering fra daglig ledelse/ politisk ledelse.
3.1 Status samarbejds- og greensedrgftelser med 3F.
Ad3.1/ Morten orienterede om proces og beslutning i HB i FOA og
beslutning i 3 F.




Baggrunden for processen er de to seneste overenskomstforhandlinger,
hvor tvists imellem FOA og 3F pa de feelles overenskomster, har fyldt meget
og det har derfor ogsa veaeret et krav fra arbejdsgiver, at der skulle findes en
I@sning.

En afklaring vil ogsa gg@re, at FOA og 3F ville kunne samarbejde mere om de
ting vi er enige om, fremfor at bruge ressourcer pa vores tvists pa omradet.
Det har veeret en svaer sag med mange fglelser involveret og for at
impdekomme abenhed og dialog, har vaeret indbudt til regionale
dialogmegder, hvor Morten har deltaget. De Tr som deltog, var meget
pragmatiske og afventer det konkrete videre forlgb. Ingen af vores lokale TR
havde mulighed for at deltage.

Der var spgrgsmal til det dobbelte medelmsskab, som er kommunikeret ud.
Det vil stille store krav til det lokale samarbejde, da dobbelt medlemskab vil
kreeve at dem, som ikke “ejer” overenskomsten fortsat repraesentere deres
medlemmer ind i det nye. Det vil flytte aftaler fra centralt niveau ud til det
lokale niveau.

Der blev italesat at det bliver vigtigt at de lokale TR viser vejen.

Hans fortalte om taet dialog med Tr i Processen indtil nu.

Pia P. fortalte ogsa om muligheder for serviceassistenter om uddannelse til
portgr og forblive pa vores omrade og samspillet med oprettelsen af den
nye Region @st, som ogsa vil betyde store forandringer.

Vi drgftede vores egen kommunikation i bestyrelsen og vores fortsatte
abenhed i drgftelser — ogsa nar tingene spidser til og bliver sveere.
Materialet som er besluttet nu, er forhandlingsoplaeg til OK26. Der afholdes
Strategi mgde for OK 26 d. 30-10-25 i HB.

3.2 Status/orientering ift. proces om arbejdsmiljg i sekretariatet. Opfglgning
fra sidste mgde, hvor 2 medarbejdere fra FOA Storstrgm fortalte om
opgavelgsningen set ud fra et medarbejderperspektiv. Bilag vedhaeftet.

Ad 3.2/ Annette orienterede om arbejdet i sekretariatet med arbejdsmiljg.
Der er bl.a blevet gennemfgrt 4 ugers registrering af arbejdstid, som har
givet en overblik over, hvad tiden bruges pa, med de forbehold en sadan
registrering har.

Et par interessante nedslag er, at vi bruges en del tid pa arbejdsskadesager (
14 %), hvilket ma betyde, at vi vil kunne maerke, nar den opgave overgar til
forbundet snart.

Vi bruger mindre tid pa kgrsel, end vi frygtede ved fusionen (under 4 %).

Vi har nu tilpasset og sagt farvel til en kollega, hvilket betyder, at vi stadig
kigger pa vores arbejdsgange, overblik over opgaver og arbejdsomrader.




Der arbejdes i den kommende periode med fzelles serviceniveau, hvor vi ser
vores sagsgang i 3 bglger. 1. bglge :modtagelse og afklaring af opgave. 2
belge: fordeling og sagsbehandling. 3. bglge afslutning og laering.

Der er ogsa fokus pa at fordele opgaver til Tr, hvor det giver mening.

Der arbejdes videre med bl. a. vidensdeling, Al og prgvehandling i
telefonvagten med faste vagter efter individuelle preeferencer.

Ditte supplerede med, at en opgave om hvad service er, viser at
sekretariatet taeenker meget ens, selvom der arbejdes forskelligt.

3.3. Seneste medlemstal. Bliver vist pa storskaerm.

Ad 3.3/ Morten viste de seneste medlemstal, hvor der ses et fald pa 3
erhvervsaktive og en lille stigning pa elever. Vi drgftede beveegelserne over
den sidste periode og der blev opfodret til en indsats hvor FTR / TR gik
sammen og hjalp hinanden med organisering pa tvaers af omrader og
kommuner.

3.4. Status pa Et styrket samarbejde mellem de 5 lokale FOA-fagforeninger i
Region Sjzelland. Det blev pa sidste mgde besluttet, at FOA Storstrgm gerne
ville indga i de videre drgftelser om et yderligere samarbejde/et samlet
region Sjzlland.

Ad 3.4/ Morten orienterede om, at et styrket samarbejde mellem de 5
lokale FOA-fagforeninger ikke er aktuelt efter de indledende drgftelser. Der
samarbejdes dog fortsat, som hidtil i forskellige sasmmenhaenge.

. @konomi

4.1 Budget og regnskab. Som tidligere aftalt, kommer vores revisor Anja
Kramer Hansen fra RI, Statsautoriseret Revisionspartnerskab, og fortzeller
om budget og regnskab. Der er afsat 2 timer fra kl.10-12.

Ad 4.1/ Vores revisor Anja fortalte om budget og regnskab og hendes oplag
er vedhaftet referatet.

Vi drgftede ogsa kort status ift. salget af brovejen, hvor vi fortsat afventer
godkendelse fra tinglysningen.

Nogle af bestyrelsesmedlemmerne opfodrede til bedre intro til denne del af
bestyrelsesopgaven i fremtiden, sa man ikke blev overrasket over div.
godkendelsesprocedure.

. Beslutning:
5.1 Allicap — Landsforeningen af foraeldre til bgrn med handicap. FOA
Storstrgm har i 2024 stgttet foreningen med en FOA Storstrgm annonce i 3




af deres blade. Skal det ogsa stg@ttes i resten af 2025, hvor det vil veere en
annonce i 2 blade, en 1/8 sides annonce i begge blade for kr. 1.500,- eksl.
Momes.

Ad5.1/ Der var opbakning i bestyrelsen, sa vi fortsaetter stgtten til Allicap.
5.2 Valg af tillidsrepraesentant i henhold til MED-rammeaftalens § 10. Vi skal
beslutte valgbestemmelser i FOA Storstrgm.

Ad 5.2/ Annette orienterede om baggrund for gnsket om at beslutte
valgbestemmelser i FOA Storstrgm og gennemgik de forskellige input til
forslaget fra MED-rammeaftalens § 10., tidligere lokale aftaler og fremtidige
tilfgjelser, som er lokale og derfor skal besluttes i bestyrelsen.

Der var opbakning fra bestyrelsen til det foresldede skriv om valgprocedure
for tillidsrepraesentanter, som derved blev besluttet.

5.3 Risikoprofil ifm. forleengelse af investeringsaftale i Arbejdernes
landsbank. Investeringsbelgbet er kr.1.000.000. Vi skal her beslutte, om der
skal @ndres pa vores investeringsprofil, der for nuveerende er med lav
risiko, som aftalen for gvrigt altid har veeret.

Ad 5.3/Morten orienterede om vilkar ift. forleengelse og opsigelse og vi
drgftede, hvad vi Igbende har faet ud af denne investering.

Der var opbakning i bestyrelsen til at forleenge investeringsaftalen med
Arbejdernes landsbank med samme risikoprofil.

. Orientering fra faglighedsomradet:

Ad 6/

Der har veeret afholdt gode faglighedsarrangementer og det opleves
generelt, at medlemmerne tager de nye tiltag godt til sig. Der var flere som
oplevede, at der blev talt om vores nye struktur i positive vendinger bade
fra deltager og nogle som ikke havde vaeret med endnu og andre
organisationer. Ord som veaerdifuldt, abenhed og nytaenkning blev refereret.
Naeste fagligheds mgde er i Faxe d. 30-10-25, der er tilmeldt 20 pt.

4. og sidste mgde i raekken bliver i januar 26.

31-10-25 mgdes faglighedsgruppen og evaluerer forlgbet og planlaegger
2026.

Flemming orienterede om, at udmeldinger om deltidssagen, har skabt
urealistiske forventninger hos nogle af hans kollegaer til resultatet for
medlemmerne.

Vi drgftede at FOA pt. kun indsamler registreringer af medlemmer, som
kunne have en sag, for at stoppe foraeldningsfrist og at en voldgift sag, sa vil
vise, om vi skal i gang med at dokumentere medlemmernes evt. krav




Helle orienterede om, en nedsat arbejdsgruppe i Naestved ift. at kigge pa
fordelingen af midler, nar der Ign og pris fremskrives, da det viser sig at
omrader, som har haft de stgrste udgifter ikke ngdvendigvis er blevet
kompenseret. Det har haft store konsekvenser pa nogle omrader.

Der arbejdes med at vaere pa forkant med reformer. Der arbejdes fortsat pa
forhandsaftale i dagplejen.

Farid orienterede om at reformer ogsa er et tema i Vordingborg, hvor der er
ny struktur pa eeldreomradet pa vej.

Lene orienterede om, at der blev arbejdet med kommunikation og tonen i
samarbejdet i Faxe.

Hans orienterede om lokallgnsforhandlinger i kommunerne og region.
Forhandling om ny arbejdstidsaftale for Lolland feergefart.

Ambulance Sjzlland mener medarbejderne skylder timer som skal kgres
ind.

Naestved kommune mangler at fa Ignaftaler for servicemedarbejdere pa
plads samt afregning af sneberedskab fra sidste ar.

Pia orienterede om budgetforlig i kommunerne og konsekvenser af disse.

| regionen drgftes Tr struktur og generelt betyder den nye region @st store
forandringer i den kommende tid. Nogle lokale aftaler er opsagt og g@r at
der skal keempes for at fa valgt tr pa de omrader.

Der er ogsa gang i forhandsaftale i Lolland og Lgnforhandling i Vordingborg.

Vi drgftede tilmelding til vores kommende ok mgder, hvor et mgde er aflyst
og de tre andre har fa deltagere. Skal vi vaere digitale eller er det en god
metode for forbundet? Skal OK debatterne ud pa de enkelte arbejdspladser
i fremtiden, sa Tr bliver formidler og indsamler af krav?

Morten orienterede om at der var modtaget 26 indkomne krav til OK 26 i
skivende stund.

7. Orientering fra TR- og AMR ansvarlig v/Lissi Lund
Ad7/ Lissi har sendt besked om, at der fuld gang i uddannelser m.m dog har
vi den sidste tid oplevet afbud i sidste gjeblik og efter tilmeldingsfristen
hvilket er rigtig sergerligt da vi sa ikke har mulighed for at tiloyde andre
pladsen grundet det korte varsel.

8. Eventuelt




Der blev spurgt til Facebook, hvem har opgaven som administrator
fremadrettet?

Der var gnske fra flere bestyrelsesmedlemmer, om en mere aktiv
Facebook og et indsatsomrade ift. synlighed med sma videoer og mere
blikfang. Ogsa obs pa at rette adresse, nar man tjekker ind.

Der blev efterspurgt et askebaeger pa p — Pladsen.

Helle orienterede om status pa juletraesfesten, hvor der arbejdes pa ny
lokation.

Der blev efterspurgt datoer for bestyrelsesmgder i 2026

Der blev orienteret om resultatet af ultimo forhandlingen, som betyder
I@nstigning med november Ignnen med 0,5 %

Der blev efterlyst materiale til Ok26, bade online og fysisk. Morten
orienterede kort om processen frem til at der sendes krav til
arbejdsgiverne. Det meste materiale vil veere digitalt i et
baeredygtighedsperspektiv og at der vil veere mere info efter
strategimgdet i HB.

Der blev orienteret om, at man ogsa skal drgfte i HB om der kan tilbydes
konsulent hjzlp fra forbundet ift. samarbejdet og opstarten af region

@st.




